


 квалификации 
(аспирантура) 

new 
1.13 

Доля иностранных аспирантов в общей 
численности аспирантов ТГУ (очная  форма 
обучения) / К4 

 
% 

не менее 
10 

 

Подготовка 
кадров высшей 
квалификации 
(аспирантура) 

1.15 Доля обучающихся, включенных в деятельность 
общественных организаций и объединений, 
волонтерское движение, % от общего числа 
студентов 
очной формы обучения / К5 

 
% 

 
не менее 

15 

Воспитательная и 
внеучебная работа 
с обучающимися 

1.16 Доля обучающихся, охваченных физкультурно- 
массовыми мероприятиями, оздоровительными 
программами, % от общего числа студентов очной 
формы обучения (бакалавриат, специалитет) / К5 

 
% 

 
не менее 

50 

Воспитательная и 
внеучебная работа 
с обучающимися 

new 
1.18 

Доля численности обучающихся очной формы 
обучения, прошедших практику в профильных 
организациях к общей численности обучающихся 
очной формы обучения 

 
% 

не менее 
20 

Организация и 
проведение 
практической 
подготовки 
обучающихся 

new 
1.20 

Доля численности выпускников (очная форма 
обучения), получивших диплом с отличием к 
общей численности выпускников (очная форма 
обучения) 

% не менее  
20 

 

Цель 2 Обеспечение высокой результативности в сфере научных исследований и разработок 

№ 
n/n 

Название показателя / критерий 
Ед. 
изм. 

План 
2024 

Процесс 

upgrade 
2.1 
М5(с1) 

Количество публикаций в научных изданиях I и II 
квартилей Web of Science Core Collection / К6 ед. 5 

Научная и 
инновационная 
деятельность 

upgrade 
2.3 
М6(с1) 

Количество публикаций, индексируемых в 
международной базе данных Scopus / К6 

ед 10 
Научная и 
инновационная 
деятельность 

upgrade 
2.4 
М7(с1) 
 

Количество высокоцитируемых публикаций типов 
«Article» и «Review», индексируемых в базе 
данных Web of Science Core Collection, за 
последние пять полных лет 

ед. 1 

Научная и 
инновационная 
деятельность 

2.8 
Интерфакс  

Научные коллаборации с участием представителей 
университета / К6 

Ед. не менее 
2 

Научная и 
инновационная 
деятельность 

2.9 
Интерфакс 

Объем научной продукции в 2023 г. - число 
публикаций (ед.), в т.ч: в российских журналах/в 
зарубежных журналах  «Белого списка»* / К7 

Ед. не менее 
100/  

не менее 
50 

Научная и 
инновационная 
деятельность 

2.10 Доля собственных научных журналов (изданных в 
университете), включенных в международные 
библиографические базы данных WoS и Scopus / К6 

% не менее 
1 
 

Научная и 
инновационная 
деятельность 

2.11 Участие представителей Университета в 
международных и российских конференциях / К7 

Ед. не менее 
50 

Научная и 
инновационная 
деятельность 

2.12 Процент выявления заказчиком или иными 
организациями  (структурами) несоответствий 
требованиям ГОСТ Р 7.32-2017 отчетов о НИР и  
НИОКР,  прошедших нормоконтроль университета 

%  
0 

Научная и 
инновационная 
деятельность 

Цель 3 Обеспечение компетентности персонала 



№ 
n/n 

Название показателя / критерий 
Ед. 
изм. 

План 
2024 

Процесс 

3.1 
АМ 

Доля численности штатного НПР, имеющего 
ученую степень кандидата и (или) доктора наук 
(включая лиц, приравненных к ним), в общей 
численности штатного НПР (в ставках), 
приведенной к полной ставке / К11 

 
% 

 
не менее 

80 

Управление 
персоналом      

3.2 
Р2(Б) 

Доля работников в возрасте до 39 лет в общей 
численности профессорско-преподавательского 
состава / К11 

% 10 Управление 
персоналом      

3.3 
Р4(С1) 

Доля исследователей в возрасте до 39 лет в общей 
численности исследователей / К11 

% 10 
Управление 
персоналом      

3.4 Доля численности штатного НПР, прошедшего 
повышение квалификации в течение года от общей 
численности НПР / К11 

 
% 

не менее 
20 

 

Управление 
персоналом      

3.5 
АМ 

Доля преподавателей-практиков % не менее 
10 

Управление 
персоналом      

Цель 4 Поддержание степени удовлетворенности потребителей услуг университета 

№ 
n/n 

Название показателя / критерий 
Ед. 
изм. 

План 
2024 

Процесс 

4.1 
 

Уровень удовлетворённости сотрудников работой в 
университете / К12 

% не менее 
60 

Оценка 
удовлетворенност
и потребителей 

4.2 
ВСОКО 

Уровень удовлетворённости обучающихся 
преподаванием дисциплин  / К12 

% не менее 
85 

Оценка 
удовлетворенност
и потребителей 

4.3 
ВСОКО 

Уровень удовлетворённости работодателей 
качеством подготовки выпускников  / К12 

% 
 

не менее 
85 

Оценка 
удовлетворенност
и потребителей 

4.4 
ВСОКО 

Уровень удовлетворённости студентов качеством 
предоставляемых образовательных услуг  / К12 
 

% не менее 
80 

Оценка 
удовлетворенност
и потребителей 

new 
4.6 
 

Уровень удовлетворённости студентов качеством 
воспитательной работы (Рабочая программа 
воспитания ТГУ, раздел 3.3, пункт 11) / К5, К12 

 
% 

 
не менее 

60 

Оценка 
удовлетворенност
и потребителей 

 

Критерии к показателям  качества 

new 
К0 

Повышение конкурентоспособности выпускников ЦДП при поступлении в ВУЗы и 
учреждения СПО 

К1 Расширение потенциальной аудитории абитуриентов  ТГУ и привлечение талантливой 
молодежи к поступлению в университет 

 Расширение потенциальной аудитории абитуриентов  ТГУ 
К2 Расширение сферы предоставления государственных услуг в сфере образования 

Оценка востребованности образовательных программ 
Конкурентоспособность образовательного процесса 

К3 Интеграция образовательной деятельности с научной и инновационной  деятельностью  
К4 Международная конкурентоспособность 
К5 Оценка вовлеченности обучающихся во внеучебное время(воспитательная и внеучебная 

деятельность) 
К6 Качество результатов научной и научно-исследовательской работы 
К7 Продуктивность научной и научно-исследовательской работы 
К8 Развитие перспективных новых научных направлений/тем 
К9 Популяризация научного знания 



К10 Коммерциализация, трансфер технологий 
К11 Оценка компетентности научно-педагогического персонала 
К12 Определение степени удовлетворенности потребителей 
К13 Конкурентоспособность/привлекательность университета на рынке труда 
К14 Расширение доступа к информационным ресурсам 
К15 Достоверность результатов измерений 
new 
К16 

Эффективность закупок 

 

 

 

 


